                                                                                                                                                      RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 
FIŞĂ[footnoteRef:1] pentru MĂSURA nr. 1 – Cod etic/deontologic/de conduită [1:  Fișa se aplică fiecărei măsuri raportate, se completează electronic, și se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.] 


1. Stadiul implementării măsurii
☒ implementată  ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de implementare 

A fost diseminat pe site-ul instituţiei Codul de etică al funcţionarilor publici, la data de 21.03.2019 


2. Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii


Dispoziție nr.330/14.05.2025 - Numirea unui nou Consilier de etică

3. Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la finalizarea acesteia


Nu este cazul

4. Costurile implementării

Nu este cazul.



5. Respectarea termenelor și a conținutului activităților 

Respectare termen implementare – 31.12.2025
Stadiu - realizat

6. Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor

Nu este cazul.



7. Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a fost implementată în termen)

Măsură implementată.







GRUPUL DE LUCRU,
PELCARU DOREL
MOAGHEN GEORGE-MIREL
NIȚU ELENA
TUDORACHE BOGDAN ŞTEFAN
DRAGOMIR DANIELA
CHINĂ NUŢA
CÎRPACIU FELICIA-DOINA














RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 
FIŞĂ[footnoteRef:2] pentru MĂSURA nr. 2 – Declararea averilor [2:  Fișa se aplică fiecărei măsuri raportate, se completează electronic, și se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.] 


1. Stadiul implementării măsurii
☒ implementată  ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de implementare 

Au fost transmise către Agenția Națională de Integritate 84 declarații de avere exclusiv prin intermediul platformei online e-DAI de declarare a averii. De asemenea acestea au fost afișate pe site-ul instituției având anonimizate informațiile potrivit legislației.  Completarea acestora s-a realizat potrivit precizărilor persoanei responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaraţiile de avere. În decursul anului 2023, a fost numit un funcţionar public din cadrul Compartimentului  Resurse Umane, care a asigurat consilierea salariaților în vederea completării corecte a declarațiilor de avere.

2. Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii


Elaborare proceduri de sistem: 
- PROCEDURĂ DE SISTEM PRIVIND CONFLICUL DE INTERESE/ INCOMPATIBILITĂȚI - Cod: PS 31
- PROCEDURĂ DE SISTEM  PATOUFLAGE - Cod: PS 15 


3. Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la finalizarea acesteia


06.10.2023 - A fost numit Responsabil cu asigurarea implementării prevederilor legale privind DAI la nivelul instituției prin Dispoziţia nr. 527/2023


4. Costurile implementării

Nu este cazul.


5. Respectarea termenelor și a conținutului activităților 

Respectare termen implementare – 15.06.2025 
Stadiu - realizat

6. Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor

Nu este cazul.



7. Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a fost implementată în termen)


Măsură implementată.



GRUPUL DE LUCRU,
PELCARU DOREL
MOAGHEN GEORGE-MIREL
NIȚU ELENA
TUDORACHE BOGDAN ŞTEFAN
DRAGOMIR DANIELA
CHINĂ NUŢA
CÎRPACIU FELICIA-DOINA











RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 
FIŞĂ[footnoteRef:3] pentru MĂSURA nr. 3 – Declararea cadourilor [3:  Fișa se aplică fiecărei măsuri raportate, se completează electronic, și se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.] 


1. Stadiul implementării măsurii
☒ implementată  ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de implementare 


A fost elaborată și diseminată în cadrul instituţiei Lista cu cadourile primite potrivit Legii nr. 251/2004 și destinația acestora. S-a aprobat la nivelul instituției procedura de lucru a Comisiei de evaluare și inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor acțiuni de protocol în exercitarea funcției publice, în conformitate cu Legea nr. 251/2004 și HG nr. 1126/2004.

2. Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii

Elaborare procedură de sistem:
· PROCEDURĂ DE SISTEM PRIVIND DECLARAREA CADOURILOR – Cod: PS13


3. Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la finalizarea acesteia


Nu este cazul

4. Costurile implementării

Nu este cazul.



5. Respectarea termenelor și a conținutului activităților 

Respectare termen implementare – 31.12.2025
Stadiu - realizat

6. Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor

Nu este cazul.



7. Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a fost implementată în termen)

Măsură implementată.






GRUPUL DE LUCRU,
PELCARU DOREL
MOAGHEN GEORGE-MIREL
NIȚU ELENA
TUDORACHE BOGDAN ŞTEFAN
DRAGOMIR DANIELA
CHINĂ NUŢA
CÎRPACIU FELICIA-DOINA













RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 
FIŞĂ[footnoteRef:4] pentru MĂSURA nr. 4 – Conflicte de interese [4:  Fișa se aplică fiecărei măsuri raportate, se completează electronic, și se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.] 


1. Stadiul implementării măsurii
☒ implementată  ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de implementare 

Au fost dispuse măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea funcţiilor publice, creșterea gradului de acces al populației la informațiile publice și îmbunătățirea mijloacelor de comunicare a informațiilor de interes public, creșterea transparenţei condiţiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, consolidarea integrității prin aplicarea strictă a legislației privind conflictul de interese și declararea averilor, creşterea transparenţei proceselor de administrare a resurselor publice, consolidarea platformei de transparenţă bugetară prin creșterea numărului de informații, rapoarte şi bugete publicate pe site-ul Prmăriei Oraşului Videle, având rolul de consolidare a integrității instituționale, prin aplicarea unor planuri dezvoltate pe baza analizei de risc şi a standardelor de control intern managerial, creșterea eficacităţii şi eficienţei Sistemului de Control Intern Managerial de la nivelul Primăriei Oraşului Videle, prin îmbunătățirea continuă a acestora.


2. Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii


Elaborare procedură de sistem: - PROCEDURĂ DE SISTEM CONFLICTUL DE INTERESE/INCOMPATIBILITĂŢI – COD: PS 31

3. Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la finalizarea acesteia

06.10.2023 - A fost numit Responsabil cu asigurarea implementării prevederilor legale privind DAI la nivelul instituției


4. Costurile implementării

Nu este cazul.


5. Respectarea termenelor și a conținutului activităților 

Respectare termen implementare – 15.06.2025, 30 de  zile de la numire/ încetare în funcție  
Stadiu - realizat

6. Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor

Nu este cazul.



7. Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a fost implementată în termen)


Măsură implementată.





GRUPUL DE LUCRU,
PELCARU DOREL
MOAGHEN GEORGE-MIREL
NIȚU ELENA
TUDORACHE BOGDAN ŞTEFAN
DRAGOMIR DANIELA
CHINĂ NUŢA
CÎRPACIU FELICIA-DOINA





RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 
FIŞĂ[footnoteRef:5] pentru MĂSURA nr. 5 – Consilier de etică [5:  Fișa se aplică fiecărei măsuri raportate, se completează electronic, și se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.] 


1. Stadiul implementării măsurii
☒ implementată  ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de implementare 

Actualizare și diseminare permanentă, prin rețeaua Intranet și personal, a Codului de etică al funcționarilor publici și personalului contractul. 
În perioada octombrie-noiembrie 2025 au fost realizate campanii de informare a angajaților cu privire la persoana din cadrul instituției desemnată consilier de etică, conținutul Codului etică și atribuțiile acestuia, potrivit dispoz. art. 452 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, procentul angajaților care cunosc prevederile Codului de etică fiind în proporție de 90%.
Nu au fost înregistrate  sesizări la Comisia de Disciplină, în anul 2025, pentru
manifestări care aduc atingere prestigiului instituției, atitudine ireverențioasă
manifestată în timpul exercitării atribuțiilor de serviciu, ignorarea ordinelor și
dispozițiilor legale ale șefilor ierarhici, comportament neadecvat funcției și
limbaj trivial, jignitor, obscen sau agresiv, cu încălcarea prevederilor din
Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
2. Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii


14.05.2025- Numirea unui nou Consilier de etică prin Dispoziția nr.330

3. Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la finalizarea acesteia


Nu este cazul.

4. Costurile implementării

Nu este cazul.



5. Respectarea termenelor și a conținutului activităților 

Respectare termen implementare – 31.12.2025
Stadiu - realizat

6. Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor

Nu este cazul.



7. Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a fost implementată în termen)


Măsură implementată.





GRUPUL DE LUCRU,
PELCARU DOREL
MOAGHEN GEORGE-MIREL
NIȚU ELENA
TUDORACHE BOGDAN ŞTEFAN
DRAGOMIR DANIELA
CHINĂ NUŢA
CÎRPACIU FELICIA-DOINA





RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 
FIŞĂ[footnoteRef:6] pentru MĂSURA nr. 6 - Incompatibilităţi [6:  Fișa se aplică fiecărei măsuri raportate, se completează electronic, și se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.] 


1. Stadiul implementării măsurii
☒ implementată  ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de implementare 

Au fost transmise către Agenția Națională de Integritate 84 declarații de avere exclusiv prin intermediul platformei online e-DAI de declarare a averii. De asemenea acestea au fost afișate pe site-ul instituției având anonimizate informațiile potrivit legislației.  Completarea acestora s-a realizat potrivit precizărilor persoanei responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaraţiile de avere. În decursul anului 2023, a fost numită o persoană din cadrul Compartimentului  Resurse Umane, care a asigurat consilierea salariaților în vederea completării corecte a declarațiilor de avere.
În decursul anului 2023, a fost numit un funcţionar public din cadrul Compartimentului  Resurse Umane, persoană responsabilă cu implementarea prevederilor referitoare la declaraţiile de avere.

2. Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii


Elaborare proceduri de sistem:
- PROCEDURĂ DE SISTEM PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE/INCOMPATIBILITĂȚI – COD: PS 31

3. Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la finalizarea acesteia


06.10.2023 - A fost numit Responsabil cu asigurarea implementării prevederilor legale privind DAI la nivelul instituției prin Dispoziţia nr. 527/2023
84 persoane instruite în domeniu

4. Costurile implementării
Nu este cazul.



5. Respectarea termenelor și a conținutului activităților 

Respectare termen implementare – permanent 
Stadiu - realizat
6. Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor

Nu este cazul.



7. Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a fost implementată în termen)


Măsură implementată.





GRUPUL DE LUCRU,
PELCARU DOREL
MOAGHEN GEORGE-MIREL
NIȚU ELENA
TUDORACHE BOGDAN ŞTEFAN
DRAGOMIR DANIELA
CHINĂ NUŢA
CÎRPACIU FELICIA-DOINA







RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 
FIŞĂ[footnoteRef:7] pentru MĂSURA nr. 7 – Transparenţă în procesul decizional [7:  Fișa se aplică fiecărei măsuri raportate, se completează electronic, și se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.] 


1. Stadiul implementării măsurii
☒ implementată  ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de implementare 

Au fost dispuse măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea funcţiilor publice, creșterea gradului de acces al populației la informațiile publice și îmbunătățirea mijloacelor de comunicare a informațiilor de interes public, creșterea transparenţei condiţiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, consolidarea integrității prin aplicarea strictă a legislației privind conflictul de interese și declararea averilor, creşterea transparenţei proceselor de administrare a resurselor publice, consolidarea platformei de transparenţă bugetară prin creșterea numărului de informații, rapoarte şi bugete publicate pe site-ul Prmăriei Oraşului Videle, având rolul de consolidare a integrității instituționale, prin aplicarea unor planuri dezvoltate pe baza analizei de risc şi a standardelor de control imntern managerial, creșterea eficacităţii şi eficienţei Sistemului de Control Intern Managerial de la nivelul Primăriei Oraşului Videle, prin îmbunătățirea continuă a acestora.
Au fost afișate 247 anunțuri publice privind proiectele de acte normative. 
A fost realizată pe site-ul instituției o secțiune dedicată domeniului de integritate în care au fost publicate Declaraţia privind asumarea agendei de integritate organizaţională în coordonatele Strategiei Naţionale Anticorupţie 2021-2025, Dispoziţia Primarului Oraşului Videle nr. 333/20.05.2022 privind aprobarea Planului de integritate pentru implementarea Strategiei Naţionale Anticorupţie 2021-2025 la nivelul Primăriei Oraşului Videle, Dispoziţia nr. Dispoziţia nr. 264/06.06.2025 privind constituirea grupului de lucru pentru integritate şi stabilirea persoanei responsabile cu analiza vulnerabilităţilor şi riscurilor ȋn cadrul Primăriei Oraşului Videle.

2. Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii


Elaborare proceduri de sistem:
- PROCEDURĂ DE SISTEM PRIVIND TRANSPARENŢA DECIZIONALĂ – COD: PS 33

3. Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la finalizarea acesteia


04.09.2025 - A fost numit Responsabil cu aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, cu modificările și completările ulterioare prin Dispoziția nr.401/2025
4. Costurile implementării

Nu este cazul.


5. Respectarea termenelor și a conținutului activităților 

Respectare termen implementare – 31.12.2025
Stadiu - realizat

6. Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor

Nu este cazul.


7. Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a fost implementată în termen)


Măsură implementată.



GRUPUL DE LUCRU,
PELCARU DOREL
MOAGHEN GEORGE-MIREL
NIȚU ELENA
TUDORACHE BOGDAN ŞTEFAN
DRAGOMIR DANIELA
CHINĂ NUŢA
CÎRPACIU FELICIA-DOINA


RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 
FIŞĂ[footnoteRef:8] pentru MĂSURA nr. 8 – Acces la informaţii de interes public [8:  Fișa se aplică fiecărei măsuri raportate, se completează electronic, și se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.] 


1. Stadiul implementării măsurii
☒ implementată  ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de implementare 


-În anul 2025 au fost furnizate un număr de  50 informații de interes public.
-Primăria Oraşului Videle a publicat anunţuri privind concursurile şi examenele de recrutare şi promovare, atât pe site-ul instituţiei, cât şi în Monitorul Oficial.
-A fost realizată, pe site-ul instituției la la secțiunea  ”Informații de interes public-Centralizatorul achizițiilor peste 5000 de euro” -34 de contracte de achiziție publică și 4 centralizatoare aferente fiecărui trimestru care conțin achizițiile care au depășit 5000 de euro.


2. Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii


Elaborare procedură de sistem:
- PROCEDURĂ DE SISTEM PRIVIND LIBERUL ACCES LA INFORMAŢIILE DE INTERES PUBLIC – COD: PS: 38

3. Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la finalizarea acesteia


2016 – prezent- A fost numit Responsabil cu aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările ulterioare

4. Costurile implementării

Nu este cazul. 



5. Respectarea termenelor și a conținutului activităților 

Respectare termen implementare – 31.12.2025
Stadiu - realizat

6. Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor

Nu este cazul.



7. Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a fost implementată în termen)


Măsură implementată.




GRUPUL DE LUCRU,
PELCARU DOREL
MOAGHEN GEORGE-MIREL
NIȚU ELENA
TUDORACHE BOGDAN ŞTEFAN
DRAGOMIR DANIELA
CHINĂ NUŢA
CÎRPACIU FELICIA-DOINA











RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 
FIŞĂ[footnoteRef:9] pentru MĂSURA nr. 9 – Protecţia avertizorului de integritate [9:  Fișa se aplică fiecărei măsuri raportate, se completează electronic, și se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.] 


1. Stadiul implementării măsurii
☒ implementată  ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de implementare 


Primăria Oraşului Videle a adoptat Declaraţia privind asumarea unei agende de integritate organizaţională, în data de 29.03.2022, în conformitate cu Hotărârea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei naţionale anticorupţie 2021-2025, a seturilor de indicatori de performanță, a riscurilor asociate obiectivelor, a măsurilor din strategie, a inventarului măsurilor preventive, a indicatorilor de evaluare, precum şi a Standardului general de publicare a informațiilor de interes public.


2. Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii


ELABORARE PROCEDURĂ DE SISTEM PRIVIND PROTECȚIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE PS:14

3. Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la finalizarea acesteia


2025 – Constituirea grupului de lucru pentru integritate –Dispoziția nr.264/06.06.2025
2025 – Responsabil cu primirea , înregistrarea, examinarea informațiilor referitoare la încălcări ale legii, precum și cu efectuarea de acțiuni subsecvente și soluționarea raportărilor în cadrul Primăriei orașului Videle- Dispoziția nr.400/2025;

4. Costurile implementării

Nu este cazul.



5. Respectarea termenelor și a conținutului activităților 

Respectare termen implementare – permanent
Stadiu - realizat

6. Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor

Nu este cazul.



7. Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a fost implementată în termen)

Măsură implementată.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         



GRUPUL DE LUCRU,
PELCARU DOREL
MOAGHEN GEORGE-MIREL
NIȚU ELENA
TUDORACHE BOGDAN ŞTEFAN
DRAGOMIR DANIELA
CHINĂ NUŢA
CÎRPACIU FELICIA-DOINA











RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 
FIŞĂ[footnoteRef:10] pentru MĂSURA nr. 10 - Interdicţii după încheierea angajării în cadrul instituţiilor publice (Pantouflage) [10:  Fișa se aplică fiecărei măsuri raportate, se completează electronic, și se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.] 


1. Stadiul implementării măsurii
☒ implementată  ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de implementare 


Nu au fost constatate încălcări ale regimului legal.


2. Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii


Elaborare procedură de sistem:
- PROCEDURĂ DE SISTEM PANTOUFLAGE – COD: PS 15

3. Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la finalizarea acesteia


Nu a fost cazul

4. Costurile implementării
Nu este cazul.



5. Respectarea termenelor și a conținutului activităților 
Respectare termen implementare – 31.12.2025
Stadiu - realizat

6. Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor

Nu este cazul.



7. Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a fost implementată în termen)


Măsură implementată.





GRUPUL DE LUCRU,
PELCARU DOREL
MOAGHEN GEORGE-MIREL
NIȚU ELENA
TUDORACHE BOGDAN ŞTEFAN
DRAGOMIR DANIELA
CHINĂ NUŢA
CÎRPACIU FELICIA-DOINA














RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 
FIŞĂ[footnoteRef:11] pentru MĂSURA nr. 11 – Funcţiile sensibile [11:  Fișa se aplică fiecărei măsuri raportate, se completează electronic, și se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.] 


1. Stadiul implementării măsurii
☒ implementată  ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de implementare 


Au fost elaborată o procedură.
Au fost inventariate un număr de 48 funcții sensibile.

2. Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii

Elaborare procedură de sistem:
- PROCEDURĂ DE SISTEM PRIVIND FUNCŢIILE SENSIBILE – COD: PS 02

3. Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la finalizarea acesteia


48 persoane instruite în domeniu

4. Costurile implementării

Nu este cazul.


5. Respectarea termenelor și a conținutului activităților 

Respectare termen implementare – 31.12.2025
Stadiu - realizat

6. Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor

Nu este cazul. 



7. Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a fost implementată în termen)


Măsură implementată.





GRUPUL DE LUCRU,
PELCARU DOREL
MOAGHEN GEORGE-MIREL
NIȚU ELENA
TUDORACHE BOGDAN ŞTEFAN
DRAGOMIR DANIELA
CHINĂ NUŢA
CÎRPACIU FELICIA-DOINA

















RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 
FIŞĂ[footnoteRef:12] pentru MĂSURA nr. 12 - Evaluarea riscurilor de corupţie în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice centrale și locale [12:  Fișa se aplică fiecărei măsuri raportate, se completează electronic, și se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.] 


1. Stadiul implementării măsurii
☒ implementată  ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de implementare 


S-a finalizat implementarea Standardului general de publicare a informațiilor de interes public prin ”Transparență decizională”, ”Integritate”, ” Informații de interes public” fiind create pe site secțiunile impuse de prezenta strategie ;



2. Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii


Elaborare proceduri de sistem: 
- PROCEDURĂ DE SISTEM PRIVIND CONFLICUL DE INTERESE/ INCOMPATIBILITĂȚI - Cod: PS 31
- PROCEDURĂ DE SISTEM  PATOUFLAGE - Cod: PS 15;
- ELABORARE PROCEDURĂ DE SISTEM PRIVIND PROTECȚIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE PS:14


3. Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la finalizarea acesteia

Nu este cazul


4. Costurile implementării
Nu este cazul.



5. Respectarea termenelor și a conținutului activităților 
Respectare termen implementare – permanent
Stadiu - realizat

6. Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor

Nu este cazul.



7. Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a fost implementată în termen)


Măsură implementată.





GRUPUL DE LUCRU,
PELCARU DOREL
MOAGHEN GEORGE-MIREL
NIȚU ELENA
TUDORACHE BOGDAN ŞTEFAN
DRAGOMIR DANIELA
CHINĂ NUŢA
CÎRPACIU FELICIA-DOINA













RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 
FIŞĂ[footnoteRef:13] pentru MĂSURA nr. 13 - Evaluarea  incidentelor de integritate în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice centrale și locale [13:  Fișa se aplică fiecărei măsuri raportate, se completează electronic, și se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.] 


1. Stadiul implementării măsurii
☒ implementată  ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de implementare 


Nu au fost sesizate incidente de integritate în cadrul Primăriei Oraşului Videle.

2. Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii

ELABORARE PROCEDURĂ DE SISTEM PRIVIND IMPLEMENTAREA STANDARDULUI 1 „ETICĂ ŞI INTEGRITATE” – COD: PS 17

3. Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la finalizarea acesteia


2025 - Numire Responsabil etică

4. Costurile implementării
Nu este cazul.



5. Respectarea termenelor și a conținutului activităților 
Respectare termen implementare – permanent

6. Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor

Nu este cazul.



7. Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a fost implementată în termen)


Măsură implementată.





GRUPUL DE LUCRU,
PELCARU DOREL
MOAGHEN GEORGE-MIREL
NIȚU ELENA
TUDORACHE BOGDAN ŞTEFAN
DRAGOMIR DANIELA
CHINĂ NUŢA
[bookmark: _GoBack]CÎRPACIU FELICIA-DOINA
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